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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об информационной политике Международной компании 

Публичного акционерного общества "ВК" (далее также – «Информационная политика», 

«Положение») является внутренним нормативным документом Международной компании 

Публичного акционерного общества "ВК" (далее – «Компания»). Положение разработано 

в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о рынке ценных 

бумаг в связи с регистрацией Компанией проспекта ценных бумаг, а также ее уставом и 

другими внутренними документами.  

1.2. Информационная политика:  

  - определяет цели, задачи и принципы раскрытия информации Компанией;  

 - содержит перечень информации и документов Компании, подлежащих публичному 

раскрытию перед акционерами, инвесторами, профессиональными участниками рынка 

ценных бумаг; 

 - устанавливает способ, порядок и сроки предоставления вышеуказанной информации и 

документов.  

1.3. При получении, обработке, хранении и передаче необходимой для реализации 

Политики информации Компания соблюдает положения законодательства Российской 

Федерации о распространении и использовании инсайдерской информации, о раскрытии и 

предоставлении информации эмитентами ценных бумаг, законодательства об обработке 

персональных данных, а также внутренние документы Компании. 

1.4. Ответственность за полноту и достоверность раскрываемой информации о Компании и 

ее деятельности несет Генеральный директор Компании. 

1.5. Реализация Компанией Информационной политики осуществляется Генеральным 

директором Компании. Контроль за соблюдением Информационной политики 

осуществляет Совет директоров Компании. 

1.6. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему утверждаются 

Советом директоров Компании.  

 

2. Термины и определения 

Директор – действующий член Совета директоров Компании в соответствии с разд. 20 

Устава Компании.  

Заинтересованные лица – акционеры, инвесторы, профессиональные участники рынка 

ценных бумаг, коммерческие и некоммерческие организации, контрагенты Компании. 

Инсайдерская информация – точная и конкретная информация, которая не была 

распространена (в том числе сведения, составляющие коммерческую тайну, служебную, 

банковскую тайну, тайну связи -в части информации о почтовых переводах денежных 

средств- и иную охраняемую законом тайну) и распространение которой может оказать 

существенное влияние на цены финансовых инструментов Компании; 

Информационная политика – комплекс основополагающих принципов Компании по 

раскрытию информации с целью соблюдения прав заинтересованных лиц на информацию, 

необходимую для принятия ими взвешенных инвестиционных и управленческих решений, 

а также с целью повышения прозрачности для формирования благоприятного имиджа 

Компании; 

Информация – любая информация о Компании, независимо от ее формы предоставления 

или раскрытия; 

Информация ограниченного доступа – информация, составляющая коммерческую, 

служебную и иную тайну о деятельности Компании, раскрытие и/или предоставление 
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которой может повлечь для Компании расходы, подорвать положение на рынке оказания 

услуг, а также повлечь любые иные неблагоприятные последствия; 

Информация, подлежащая обязательному раскрытию – информация, раскрытие 

которой требуется в соответствии с применимым к Компании законодательством о рынке 

ценных бумаг в связи с регистрацией Компанией проспекта ценных бумаг;  

Конфиденциальная информация – информация, доступ к которой ограничен в 

соответствии с нормами применимого права или локальных нормативных актов Компании;   

Лента новостей – информационный ресурс, обновляемый в режиме реального времени и 

предоставляемый информационными агентствами, аккредитованными Банком России, 

которые в установленном порядке уполномочены на проведение действий по раскрытию 

информации о ценных бумагах и об иных финансовых инструментах; 

Применимое право – право Британских Виргинских островов, применимое согласно 

Уставу Компании к отношениям, связанным с участием в Компании и(или) управлением 

Компанией, при условии применения законодательства Российской Федерации к 

отношениям, перечисленным п. 32.4 Устава Компании. В связи с регистрацией Компании в 

статусе международной компании и регистрацией проспекта ценных бумаг к Компании в 

части информационной политики также применяются положения законодательства 

Российской Федерации о международных компаниях, о рынке ценных бумаг, о 

противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и 

манипулированию рынком, о персональных данных, о коммерческой тайне; 

Раскрытие информации – обеспечение доступности информации всем заинтересованным 

в этом лицам независимо от целей получения данной информации в соответствии с 

процедурой, гарантирующей ее нахождение и получение; 

Раскрытая информация – информация, в отношении которой Компанией проведены 

действия по ее раскрытию; 

Сайт Компании – страница в сети интернет, электронный адрес которой включает 

доменное имя, права на которое принадлежат Компании или компании Группы ("Группа" в 

значении п. 2.1.9 Устава Компании). 

Страница в сети Интернет – страница в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», предоставляемая одним из аккредитованных агентств. 

 

3. Цели, задачи и принципы Информационной политики  

3.1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения эффективного 

информационного взаимодействия Компании с Заинтересованными лицами для 

предоставления указанным лицам возможности реализации права на получение 

информации, являющейся существенной при принятии ими инвестиционных и 

управленческих решений. 

3.2. Основными задачами настоящего Положения является:   

- обеспечение своевременного раскрытия объективной, достоверной, непротиворечивой 

информации о Компании в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации о рынке ценных бумаг; 

- определение порядка доведения информации о Компании до сведения всех 

Заинтересованных лиц; 

- определение порядка предоставления документов (копий документов) и информации 

Заинтересованным лицам в соответствии с требованиями применимого права; 

- установление принципов взаимодействия Компании с Заинтересованными лицами для 

увеличения инвестиционной привлекательности Компании за счет повышения 

информационной открытости и прозрачности Компании; 
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 -  своевременное удовлетворение законных потребностей Заинтересованных лиц в 

получении полной, актуальной и достоверной информации о деятельности Компании; 

 - защита сведений о Компании, разглашение и/или использование которых может нанести 

ущерб ее интересам и оказать существенное влияние на ее конкурентоспособность, 

соблюдение разумного баланса между открытостью Компании и ее коммерческими 

интересами; 

 - совершенствование корпоративного управления Компании. 

3.3. Компания придерживается следующих принципов Раскрытия информации: 

 - принцип регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, 

достоверности и полноты раскрываемых данных; 

- принцип непротиворечивости и сравнимости, а именно обеспечения согласованности 

публичной информации Компании, а также возможности сопоставления раскрываемой 

информации в разные периоды времени; 

 - принцип защиты Информации ограниченного доступа, а также Инсайдерской 

информации; 

- принцип соблюдения баланса интересов между информационной открытостью Компании 

и охраной информации ограниченного доступа; 

- принцип неукоснительного соблюдения требований применимого права.   

 

4. Способы и формы раскрытия информации 

4.1. Раскрываемая информация подразделяется на три группы: 

- информация и сведения, подлежащие обязательному раскрытию; 

- информация и сведения, раскрываемые добровольно; 

- информация и сведения, предоставляемые по запросам Заинтересованных лиц. 

4.2. Раскрытие информации осуществляется Компанией следующими способами: 

- публикация сообщений в Ленте новостей; 

- размещение информации на странице в сети интернет; 

- размещение информации на Сайте Компании; 

- предоставление доступа к информации (документам) и выдача копий документов по 

требованию Заинтересованных лиц в случаях, предусмотренных Применимым правом, и 

внутренними документами Компании; 

- публикация информации в средствах массовой информации (далее - СМИ);  

- иными способами, предусмотренными Применимым правом и внутренними документами 

Компании. 

 

5. Обязательное Раскрытие информации 

5.1. Состав, срок, порядок и форма Раскрытия информации, подлежащей обязательному 

раскрытию Компанией, устанавливаются законодательством Российской Федерации о 

рынке ценных бумаг. 

5.2. Обязательное Раскрытие информации осуществляется Компанией в качестве 

публичной компании – эмитента ценных бумаг, зарегистрировавшего проспект ценных 

бумаг. Компания соблюдает требования к составу, порядку и срокам Раскрытия 

информации на этапах эмиссии ценных бумаг, соблюдает требования к порядку Раскрытия 

информации об исполнении своих обязательств и осуществлении прав по размещаемым 

(размещенным) ценным бумагам, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации о рынке ценных бумаг. 

5.3. Компания раскрывает: 
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- годовую бухгалтерскую отчетность вместе с аудиторским заключением, выражающим в 

установленной форме мнение аудиторской организации о ее достоверности, 

промежуточную бухгалтерскую отчетность; 

- годовую консолидированную финансовую отчетность, подготовленную по 

Международным стандартам финансовой отчетности (МСФО) вместе с аудиторским 

заключением, выражающим в установленной форме мнение аудиторской организации о ее 

достоверности и промежуточную консолидированную финансовую отчетность, 

подготовленную по Международным стандартам финансовой отчетности (МСФО) вместе 

с аудиторским ревью ; 

- Устав Компании со всеми изменениями и дополнениями; 

- внутренние документы, регулирующие деятельность органов Компании, включая 

Положение об Общем собрании акционеров, Положение о Совете директоров;  

- внутренние документы, определяющие политику Компании в области организации и 

осуществления внутреннего аудита, дивидендной политики; 

- эмиссионные документы Компании в отношении размещенных выпусков ценных бумаг;  

- годовой отчет Компании; 

- отчеты эмитента; 

- сообщения о существенных фактах; 

- информацию о регистраторе, осуществляющем ведение реестра владельцев ценных бумаг 

Компании; 

- перечень Инсайдерской информации Компании; 

- иную информацию и документы, подлежащие обязательному раскрытию в соответствии 

с требованиями законодательства Российской Федерации о рынке ценных бумаг.  

5.4. Во исполнение законодательства о противодействии неправомерному использованию 

инсайдерской информации и манипулированию рынком Компания утверждает перечень 

Инсайдерской информации и условия совершения операций с финансовыми 

инструментами инсайдерами и связанными с инсайдерами лицами. Указанные документы 

раскрываются на Сайте Компании и на странице в сети интернет. Раскрытие включенной в 

указанные документы информации осуществляется Компанией в порядке и сроки, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации о рынке ценных бумаг.  

5.5. Компания на регулярной основе отслеживает требования Применимого 

законодательства и с учетом применимых требований формирует Информационную 

политику. 

 

6. Добровольное Раскрытие информации 

6.1. Компания наряду с информацией, подлежащей обязательному раскрытию, вправе 

добровольно раскрывать информацию о своей деятельности, которая может способствовать 

формированию благоприятного имиджа Компании и позитивно влиять на стоимость ее 

ценных бумаг. Компания публикует наиболее значимые сообщения, новости, материалы. 

6.2. Компания обеспечивает Заинтересованным лицам неограниченный доступ к раскрытой 

в добровольном порядке информации в течение срока, который определяется Компанией, 

исходя из актуальности и существенности такой информации. 

6.3. Компания вправе в добровольном порядке раскрывать следующую информацию и 

документы о своей деятельности: 

- информацию о создании и развитии Компании, основных направлениях деятельности, 

продуктах, разработках и проектах; 

- информацию об акциях Компании и их котировках; 

- информацию об операционной деятельности и финансовом состоянии Компании; 
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- презентации для инвесторов; 

- информацию о деятельности Компании в области устойчивого развития; 

- внутренние документы, принимаемые Компанией в добровольном порядке; 

- календарь инвестора; 

- иную информацию и документы по решению Компании, за исключением информации и 

документов, подлежащих обязательному раскрытию в соответствии с Применимым 

правом.  

6.4. Основным способом добровольного Раскрытия информации является ее размещение на 

Сайте Компании.  

6.5. Перечень добровольно раскрываемой информации и способы ее раскрытия не являются 

исчерпывающими и могут, по мере необходимости, изменяться и дополняться.   

6.6. Компания осуществляет раскрытие информации на Сайте Компании на русском языке. 

Компания имеет право также переводить и дублировать раскрываемую информацию и/или 

документы на Сайте Компании на иностранный язык.  

 

7. Предоставление доступа акционеров к информации 

 

7.1. Компания обеспечивает доступ к информации и документам Компании (и, по 

возможности, компаний Группы), подлежащим предоставлению акционерам в 

соответствии с законодательством Британских Виргинских островов (в силу п. 32 Устава), 

на основании письменных требований акционеров.  Порядок и сроки доступа акционеров к 

информации и документам Компании определяются законодательством Британских 

Виргинских островов.  

7.2. Акционеры имеют право делать копии и выписки из представленных Компанией 

документов и/или информации.  

7.3. Компания предоставляет копии документов в бумажной или в электронной форме. 

При направлении требования о предоставлении копий документов акционером 

указывается: 

- предпочтительный способ и сроки получения копий документов; 

- информация о необходимости их заверения (копия, заверенная уполномоченным лицом 

Компании), в случае если требуются заверенные копии; 

- информация о количестве копий запрашиваемых документов, подлежащих 

предоставлению Компанией на бумажном носителе. 

7.4. Если в предъявляемом акционером требовании есть признаки злоупотребления правом 

на доступ к документам и информации о Компании, а также в случае, если Директора 

Компании посчитают, что предоставление запрашиваемой информации, документа или 

части запрашиваемого документа противоречит интересам Компании, то Компания имеет 

право отказать акционеру в праве доступа к запрашиваемым документам или ограничить 

такой доступ, в том числе ограничить право делать копии с запрашиваемых документов или 

делать выписки из них. В случае принятия соответствующего решения, Директора должны 

уведомить акционера об этом в письменной форме с указанием причин отказа.  

7.5. Если запрашиваемая информация является конфиденциальной и/или Информацией 

ограниченного доступа, Компания предупреждает об этом акционеров, и они принимают 

на себя обязанность по сохранению конфиденциальности информации, включая, но не 

ограничиваясь, путем предоставления данных для включения таких лиц в список 

инсайдеров Компании, предоставления подписанного соглашения о неразглашении данных 

и/или иных документов, требуемых Компанией.  
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7.6. Компания имеет право в качестве условия предоставления доступа к отдельной 

информации/документам, носящим характер инсайдерской информации Компании, 

потребовать включения акционера в список инсайдеров Компании. 

7.7. Плата, взимаемая Компанией за предоставление копий документов, не может 

превышать затрат на их изготовление. Порядок и стоимость предоставления Компанией 

копий документов размещены на Странице в сети интернет.  

 

8. Заключительные положения 

8.1. Все изменения и дополнения в Информационную политику утверждаются Советом 

директоров Компании. Информационная политика подлежит регулярному пересмотру для 

обеспечения ее соответствия Применимому праву.  

8.2. Если в результате изменения Применимого права отдельные разделы, подразделы, 

пункты настоящей Информационной политики вступят в противоречие с ним, то эти 

разделы, подразделы, пункты утрачивают силу, и до момента внесения изменений в 

Информационную политику Компания руководствуется требованиями Применимого 

права.  


