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IReIatério Circunstanciado

CNPJ: 09.151.364/0001-47

Nome/Razdao Social: | INSTITUTO BM&FBOVESPA

Ano Referéncia: 2014

Data Envio: 06/07/2015

Namero Recibo: 530561932531607051

Tipo Relatério: Prestacdo de Contas
|1dentificacdo

Nome/Razao Social: INSTITUTO BM&FBOVESPA

CNPJ: 09.151.364/0001-47

Nome Fantasia: INSTITUTO BM&FBOVESPA

Endereco: RUA XV DE NOVEMBRO 275 Mezanino Centro

Cidade: S&o Paulo UF: sp CEP: 01013001

Telefone: 11 - 25654888 Telefone 2: 11 - 25654113 Fax: 11 - 25657789

E-mail Entidade: instituto@bvmf.com.br Sitio Eletronico: http://www.institutobmfbovespa.org.br

Natureza Juridica: Associacio

Tipo de Estabelecimento

A Sede da Entidade é: Cedida

| Estatuto / Diretoria

Documento Legal de Registro (Estatuto)

UF: sP Municipio: S&o Paulo

Cartorio: 3° OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
Data do Registro: 28/08/2007 Livro/Folha: -

NUmero do Registro/Matricula: 553664

Composicao da Atual Diretoria Estatutaria

Houve AlteragGes na Diretoria no Exercicio Anterior? Sim

Mandato da Atual Diretoria: Data Inicio: 30/04/2015 Data Término: 30/04/2017
Representante Legal da Entidade: Sonia Aparecida Consiglio Favaretto

Cargo : Superintendente

Profissao: Jornalista

CPF: 091.199.808-09 RG: 15.895.199-2 Orgéo Expedidor: ssp/sp

Sexo: F Data de Nascimento: 16/05/1967

Nome da Mde: Hilda Padovan

E Funcionario PUblico? Nzo

Exerce na entidade fungao pela qual recebe remuneragao? Nao

Se sim, qual a funcao exercida? -
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Demais diretores da Entidade

Nome do Diretor: Edemir Pinto

Profissdao: Economista Cargo: Presidente do Conselho de Governanca
CPF: 614.304.988-20 RG: 6572298 Orgdo Expedidor: Ssp/sp
Sexo: M Data de Nascimento: 04/06/1953

Nome da Mde: Elena Toschi Pinto

E Funcionério PUblico? Nzo

Exerce na entidade fungdo pela qual recebe remuneragao? N&o

Se sim, qual a funcao exercida? -

Nome do Diretor: Eduardo Refinetti Guardia

Profissao: Economista Cargo: Membro do Conselho de Governanga
CPF: 088.666.638-40 RG: 113298845 Orgéo Expedidor: ssp/sp
Sexo: M Data de Nascimento: 19/01/1966

Nome da M3e: Celina Refinetti Guardia

E Funcionario PUblico? Nzo

Exerce na entidade fungao pela qual recebe remuneragdao? Nao

Se sim, qual a funcao exercida? -

Nome do Diretor: Cicero Augusto Vieira Neto

Profissao: Economista Cargo: Membro do Conselho de Governanca
CPF: 128.501.208-98 RG: 141890289 Orgdo Expedidor: Ssp/sp
Sexo: M Data de Nascimento: 10/06/1972

Nome da Mae: Jeny Soutto Mayor Vieira

E Funcionério PUblico? Nzo

Exerce na entidade fungdo pela qual recebe remuneragao? N&o

Se sim, qual a funcao exercida? -

Nome do Diretor: Daniel Sonder

Profissdo: Economista Cargo: Membro do Conselho de Governanga
CPF: 283.092.178-03 RG: 24448000-X Orgéo Expedidor: Ssp/spP
Sexo: M Data de Nascimento: 25/06/1976

Nome da M3e: Rose Marie Karasz Sonder

E Funcionario PUblico? Nzo

Exerce na entidade fungao pela qual recebe remuneragao? Nao

Se sim, qual a funcao exercida? -

Nome do Diretor: Luis Otavio Saliba Furtado
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Profissdo: Analista de sistemas de automa Cargo: Membro do Conselho de Governanca

CPF: 926.046.687-34 RG: 06623296-8 Orgdo Expedidor: SSp/RJ
Sexo: M Data de Nascimento: 02/10/1966

Nome da Mae: Marlene Saliba Furtado

E Funcionério PUblico? Nzo

Exerce na entidade funcdo pela qual recebe remuneragao? N&o

Se sim, qual a fungdo exercida? -

|Entidades Mantidas

| Outros Departamentos

Lista de Finalidades Principais de Acordo com o Estatuto,
Crescente de Prioridade

Organizadas de Forma

Finalidades

Entidades Financiadoras de Projetos
Assisténcia Social - Protecdo Social
Educacao Profissional

Lista de Atividades Principais de Acordo com o Estatuto, Organizadas de Forma Crescente

de Prioridade

Atividades

Financiadoras de Projetos
Promocao Humana e Social
Capacitacdo para o Trabalho

Publico Alvo

Criangas e adolescentes
Outras ONGs
Projetos, estudantes e atletas adultos

|Alteragdes Estatutarias

Houve alteragbes estatutdrias no exercicio anterior? Nao

Dados relativos a eventuais alteracdoes estatutarias da Entidade ocorridas no ultimo

exercicio

|Recursos Humanos

Quantidade de pessoas que colaboram com a entidade

Colaboradores

Quantidade

Funcionarios:

Estagiarios Remunerados:

OSCIP - Diretores Remunerados:

Total de Pessoal Ocupado Assalariado:

o |o |o 1o

Voluntarios Permanentes:

30

Voluntarios Eventuais:

[ay

Estagiarios Nao Remunerados:
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Total de Pessoal Ocupado Nao Remunerado: 31
Trabalhadores Autonomos: 13
| Atividades

Apresentacao:

O Instituto BM&FBOVESPA é uma instituicdo sem fins lucrativos, qualificada como OSCIP (Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico), regida por estatuto préprio e fundada em agosto de 2007.

Detalhamento Atividades

Descricao:

A Bolsa de Valores Socioambientais (BVSA) é um programa pioneiro no mundo, com formato semelhante ao de
uma bolsa de valores. O programa oferece um portfélio de projetos rigorosamente selecionados, em um ambiente
virtual seguro e transparente. Em uma plataforma eletrénica de captacdo de recursos, os doadores podem financiar
acdes socioambientais de ONGs de todo o Brasil. Desde que foi ampliada, em 2012, a BVSA também foi apadrinhada
pela cantora Daniela Mercury e passou a contemplar projetos com foco nos oito Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio estabelecidos pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU): i) erradicar a pobreza e a fome; ii) atingir o ensino
basico universal; iii) promover a igualdade entre os sexos; iv) reduzir a mortalidade infantil; v) melhorar a salude
materna; vi) combater a AIDS; vii) garantir a sustentabilidade ambiental; e viii) estabelecer uma parceria mundial
para o desenvolvimento. Em 2014, foram listados oito novos projetos de organizagdes brasileiras com metas de
captagdo que variam entre R$ 30 mil e R$ 100 mil e que foram rigorosamente selecionados de acordo com os
critérios de participacdo. A BVSA (www.bvsa.org.br) encerrou o ano com o0s seguintes resultados: R$ 645 mil
captados para 16 projetos, sendo que 8 concluiram 100% da captagdo e 8 encerraram o ano como listados. Parcerias:
- CPFL - Companhia Paulista de Forga e Luz: nas reuniGes APIMECs da empresa foram distribuidos brindes sociais em
que os participantes do evento votavam nas OrganizacOes listadas na BVSA que deveriam receber doagao da CPFL; -
TAM Linhas Aéreas: a empresa aérea fornece passagens aéreas para visitas aos projetos candidatos e aos projetos ja
listados na BVSA. No termo de parceria de 2014 tivemos direito a 05 passagens aéreas; - Banco Bradesco: isengdo
da taxa de emissdo dos boletos bancarios; - Cielo: taxa de administracdo de apenas 1%; - GBEX GranBrasil Logistics
Ltda.: distribuicdo de vale social aos clientes para votarem nas Organizacles listadas na BVSA que receberam a
doacdo da GBEX; - BM&FBOVESPA: Dia da Responsabilidade Social, em que ocorreu a doacdo de parte dos
emolumentos de um dia de pregdo para os projetos listados no site da BVSA. Ocorreu em 05/12/2014, em
comemoragdo ao Dia Internacional do Voluntario. Apoio Institucional: O Pacto Global recomendou para o mundo
inteiro; - PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento: sugeriu para as outras Bolsas; - UNESCO:
apoia o projeto desde o inicio. Em 2014, foi firmada parceria inédita com a BrazilFoundation para mobilizacdo de
doadores aos projetos de Organizagbes da Sociedade Civil. Esta parceria concilia a expertise da BrazilFoundation na
selecdo, capacitacdo e monitoramento de projetos sociais com o modelo da BVSA, pioneiro no mundo, para captacdo
de recursos e prestacdo de contas via plataforma virtual. A visdo comum dessa iniciativa é a necessidade da
construgdo de uma cultura de Filantropia de Transformagdo Social no Brasil. As duas instituicdes, que manterdo suas
identidades organizacionais e institucionais, passam a atuar como coinvestidoras e cooperadoras, beneficiando
anualmente no minimo 20 projetos, escolhidos por um comité de selecdo misto, de acordo com uma composicdo
entre os Oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio da ONU e as areas de atuagdo e critérios da BrazilFoundation.
Cada um dos 20 projetos escolhidos para 2015 terad aporte inicial de cerca de R$ 40 mil da BrazilFoundation e podera
captar até R$ 50 mil na BVSA. Os projetos ficardo listados por até um ano.

Objetivo:

Captar recursos para projetos sociais e ambientais de ONGs brasileiras, visando promover melhorias nas perspectivas
socioambientais do pais.

Pablico Alvo:
Projetos
Resultados obtidos:

Volume captado desde 2003: R$ 13,9 milhdes. Volume captado em 2014: R$ 645 mil para 16 projetos. Total de
Projetos Listados e 100% atendidos desde 2003: 121 projetos.

Periodo de realizacdo: 2014

N© de beneficiarios atendidos de forma gratuita: 16

NO de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
N© de beneficiarios ndo gratuitos: -

N© total de beneficidrios: 16

Percentual da gratuidade parcial: 100.0%

Descricao:

Espaco Esportivo e Cultural BM&FBOVESPA (EECB): Inaugurado em 2003, o Espaco esta instalado em Paraisopolis,
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bairro populoso e de baixa renda de Sao Paulo. O programa oferece atividades orientadas de esportes, artes, cultura
e reforgo escolar, buscando contribuir na construgdo do individuo de forma integral. Na area cultural, as atividades
envolvem oficinas de reforco escolar, leitura, jogos e brincadeiras, musicalizacdo, artes visuais, cultura de paz e
artesanato. Na quadra de esportes, sdo realizadas aulas gratuitas de ténis, futebol masculino e feminino, iniciacdo
esportiva e atletismo. O Espago também conta com a Biblioteca Norberto Bobbio, aberta a comunidade, que possui
cerca de 2.500 titulos de literatura infanto-juvenil, ciéncias, filosofia, conhecimentos gerais e histéria, entre outros
assuntos, incentivando a leitura e reflexdo critica. Participacdo na IX Mostra Cultural de Paraisdpolis, evento anual,
realizado em conjunto com as principais organizagdes sociais, escolas publicas e artistas da comunidade para ressaltar
as potencialidades das produgbes culturais, pedagdgicas e artisticas. Funciona como uma espécie de feira de ciéncias
e cultura para valorizar as agbes sociais de todas as organizagdes envolvidas, onde cada instituicdo cria, em uma
sala, diversas apresentagdes como dancga, teatro, contadores de histdéria, musica, oficinas de arte, brincadeiras, entre
outras atividades. Esta edicdo aconteceu no dia 13/09/2014 e o tema escolhido foi “Paraisépolis Canta Sua Aldeia aos
Olhos do Mundo”, contando com um publico de 9 mil visitantes. O Espaco Esportivo e Cultural BM&FBOVESPA, apoia
a iniciativa, faz parte do Comité Organizador do evento e participou montando uma sala em homenagem a Biblioteca
Norberto Bobbio proporcionando uma viagem pelo universo da leitura. Nossa sala contou com a presenga de 350
visitantes. PASSEIOS E ATIVIDADES CULTURAIS: e 16/05 e 26/06 - I Feira das Nagdes. Os alunos apresentaram os
resultados das oficinas educativas desenvolvidas em maio e junho que abordaram os aspectos culturais, politicos,
econdémicos e sociais de paises como Inglaterra, Japdo, Nigéria, Ird e Brasil devido a Copa do Mundo e receberam
albuns e figurinhas do Album Oficial da Copa distribuidos gratuitamente pela Editora Panini. Participacdo de 150
alunos. e 17/05 - Participacao de 14 alunos da oficina de Iniciacgao Esportiva/Atletismo na Corrida PA KIDS promovida
pelo Pdo de Aglcar. e 10/05 - Visita ao Museu Mam/ Museu Afro/ Parque do Ibirapuera com 50 alunos das oficinas de
reforgo escolar, artes visuais e artesanato. e Julho - Realizagdo das Clinicas Esportivas e Culturais que proporcionam
vivéncias dos alunos em oficinas nas quais ndo estdo matriculados e contaram a participagdo esponténea de todos os
alunos. ¢ 25/08 - Dia de Beleza com alunas da oficina de artesanato do EECB com o objetivo de promover a
integracdo com a Associacao Profissionalizante BM&FBOVESPA. Participacdo de 10 alunas. ¢ 08 e 14/10 - Visita ao
Espaco Caixa Cultural Sdo Paulo. Assistiram ao espetaculo Multimidia de Danca Vrum e participaram da oficina de
confeccdo de brinquedos com material reciclado. e 15/10 - Visita ao Espago Raimundo Magliano Filho com o objetivo
de apresentar aos alunos do EECB o funcionamento da BM&FBOVESPA. e 15, 16 e 17/10 - Visita ao Projeto Einstein
na Comunidade onde participaram de oficinas de contacdo de histéria, danca e capoeira realizadas em comemoragdo
a Semana da Crianga. » 12/10 - Participacdo no Troféu Brasil de Atletismo onde assistiram as competicdes. o 18/12 -
Festa de encerramento das atividades do EECB.

Objetivo:

Oferecer atividades orientadas de esportes, artes, cultura e reforgo escolar, buscando contribuir na construcdo do
individuo de forma integral.

Publico Alvo:
Criangas e adolescentes

Resultados obtidos:

Em 2014, o Espaco realizou 657 atendimentos para 570 criangas e jovens matriculados, sendo: N° de alunos no
Esporte - 415: Futebol masculino — 186, Futebol feminino - 21, Iniciagdo esportiva/Atletismo - 100 e Ténis — 108. N°
de alunos nas Atividades de Educacdao e Cultura - 219: Artes Visuais - 45, Artesanato - 34, Musicalizacdo - 23,
Cultura de Paz - 22, Leitura, Jogos e Brincadeiras - 49 e Reforco escolar - 69. Atividades de incentivo a leitura:
Biblioteca Norberto Bobbio: 507 empréstimos de livros para 62 pessoas da comunidade em geral.

Periodo de realizagdo: 2014

NO de beneficiarios atendidos de forma gratuita: 570

N© de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: -

NO de beneficidrios ndo gratuitos: -

N© total de beneficiarios: 570

Percentual da gratuidade parcial: 100.0%

Descricao:

Filantropia: Em 2014, foram apoiadas 12 organizacGes sociais que faziam parte da diretrizes da Politica de
Filantropia do Instituto, que prevé relatérios de atividades, prestages de contas, termo de parceira e visitas técnicas.
Esta iniciativa se encerrou em 2014 e ndo terd continuidade em 2015.

Objetivo:
Apoiar organizagdes sociais.
Publico Alvo:
Outras ONGs
Resultados obtidos:

Informados no campo "Descrigdo das Atividades".

Periodo de realizagdo: 2014
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NO de beneficiarios atendidos de forma gratuita: 12

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
NO de beneficidrios ndo gratuitos: -

N© total de beneficidrios: 12

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

O programa Em Acgdo foi estruturado pelo Instituto e lancado em outubro de 2010 para promover e apoiar o
engajamento dos funciondrios da BM&FBOVESPA em acgbes sociais voluntarias na comunidade. Além de oferecer
oportunidades de atuagdo nos projetos e iniciativas do Instituto, o programa visa reconhecer as diferentes escolhas e
valorizar acbGes que ja sdo desenvolvidas pelos funcionarios. Pretende também, despertar o interesse nessa
participacdo e no exercicio da cidadania por aqueles que ainda ndo tiveram experiéncia de voluntariado ou de atuagdo
na area social. A principal ferramenta que apoia o programa é o Portal Em Acdo (www.bvmfemacao.org.br). Em
2011, Wellington Nogueira, fundador do projeto social Doutores da Alegria, foi convidado a ser o padrinho do
programa. Em 2014, seguiram as agbes voluntarias: ¢ ALTERACAO DO NOME DO COMITE EM ACAO: o Comité em
Agdo é um grupo de 25 funciondrios e colaboradores/representantes de diferentes areas da Bolsa que tem como
objetivo a gestdo participativa no Programa Em Agdo; seu nome foi alterado para GT Em Agdo (Grupo de Trabalho
Em Agdo) devido a uma regra interna estabelecida pela diretoria presidencial. ¢ 43 EDICAO DO BAZAR DO DIA DAS
MAES (em comemoracdo ao dia das mdes) para funcionarios, estagiarios e colaboradores: contou com a participagdo
de 4 ONGs: Amigos do Bem, Casa Hope, Santa Fé e Espaco Esportivo e Cultural BM&FBOVESPA; foram arrecadados
R$ 3.106,80. « 32 EDIC,‘AO CONSECUTIVA DA CAMPANHA DE INVERNO NA 42 SEMANA DE SUSTENTABILIDADE DA
BOLSA: foram arrecadados 326,7 kg de donativos entre roupas, acessorios e calgados que foram encaminhados para
as familias das criancas e jovens do Espaco Esportivo e Cultural BM&FBOVESPA e Associacdo Profissionalizante;
contamos com a parceria da Alpes Corretora (Win Trade). ¢ COLETA SELETIVA: funcionarios, estagiarios e terceiros
indicaram duas instituicdes, onde sdo voluntarios, para receber a doacdo proveniente da verba arrecadada com a
venda de materiais reciclaveis da Bolsa. Essa doagdo ocorre anualmente e a escolha da instituigdo é feita pelo GT Em
Acdo. Em 2014, a instituicdo selecionada para receber a doacdo de R$ 3.772,86 foi a Instituicdo Nosso Lar. ¢ SEMANA
DA DIVERSIDADE & VOLUNTARIADO: de 01 a 05 de dezembro de 2014, em comemoracdao ao Dia da Diversidade e
ao Dia Internacional do Voluntario, foram realizadas iniciativas em parceria com o RH: 1) PALESTRAS “ESCALANDO
DESAFIOS” em 03/12, em homenagem ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia com o para-atleta de
escalada Raphael Nishimura e o para-atleta André Oliveira da BM&FBOVESPA. 2) 5° DIA EM ACAO em 04/12 com a
palestra “o Imposto do Bem” sobre FUMCAD, incentivando os funcionarios a destinarem parte do imposto de renda
devido voluntariamente. 3) PLANTAO DE DUVIDAS - FUMCAD, “o Imposto do Bem” em 04 e 05/12. 4) 32 EDICAO
CONSECUTIVA DO ALMOCO COM O DIRETOR PRESIDENTE da BM&FBOVESPA com o GT Em Agdo, em celebragdo e
reconhecimento a pratica do voluntariado exercida durante o ano nas iniciativas do Programa Em Ag&o. O Diretor
Presidente Edemir Pinto € também Presidente do Conselho de Governanga do Instituto BM&FBOVESPA. e 40 EDICAO
DO BAZAR EM ACAO em 17 e 19/12: a ONGs Abrace e o Espago Esportivo e Cultural BM&FBOVESPA expuseram seus
trabalhos no bazar realizado no prédio da Bolsa para que os funcionarios e colaboradores comprassem seus produtos
feitos de material recicldvel ou desenvolvidos com conceitos sustentdveis. Toda a verba arrecadada no bazar foi
destinada as proprias entidades. Além das acbes voluntérias acima, o Instituto BM&FBOVESPA fez uma parceria com
a Associacdo Junior Achievement, organizacdo de educagdo pratica em negocios, economia e empreendedorismo do
mundo, para a realizagdo do Programa Empresa Em Acdo. 19 funcionarios da Bolsa atuaram como voluntarios em um
projeto de disseminagao da cultura empreendedora para 35 jovens da Associacdo Profissionalizante entre abril e maio.
Eles foram capacitados para ensinar aos alunos as principais caracteristicas do sistema econdmico e o papel das
empresas no Brasil. Em decorréncia desta iniciativa, em novembro surgiu o Projeto Piloto Mentoring em Acdo, uma
espécie de tutoria com intuito de orientar os jovens que estdo iniciando no mercado de trabalho e em
desenvolvimento de suas carreiras. Os objetivos sdo orientar os jovens dando sequéncia aos trabalhos realizados nas
oficinas da Associacdo Profissionalizante apoiando na elaboracdo de Curriculo, feedback das entrevistas, faculdade,
cursinhos, etc. Nesta ocasido, 12 voluntarios foram treinados e capacitados por uma coaching voluntaria para
desenvolverem instrumentais na realizagdo do programa. Estes voluntarios realizaram a palestra “*Como o Mentoring
pode ajudar vocé” para 33 alunos da Associagdo Profissionalizante BM&FBOVESPA. Este projeto sera executado em
2015 e coordenado pelos préprios voluntarios.

Objetivo:
Promover e apoiar o engajamento dos funcionarios da BM&FBOVESPA em acdes sociais voluntarias na comunidade.
Publico Alvo:
Funcionarios, colaboradores e estagiarios da BM&FBOVESPA e seus familiares

Resultados obtidos:
Estdo relacionados na Descricdo das Atividades.

Periodo de realizagdo: 2014

NO de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 451

N© de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: -

NO de beneficidrios ndo gratuitos: -
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NO total de beneficiarios: 451

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descricao:

A Associagdo Profissionalizante BM&FBOVESPA - APBM&FBOVESPA (“APBM&FBOVESPA"), organizagdo criada pela
BM&F em 1996, passou a ser mantida pelo Instituto em 2010. O atendimento é dirigido a jovens e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social que residem na periferia de Sdo Paulo e em municipios da Grande S&o Paulo,
atuando como meio de inclusdo social e reducao da desigualdade. A Associacdo tem como proposta a
profissionalizacdo do jovem e o desenvolvimento de habilidades e competéncias para convivéncia social e para que
jovens possam sonhar com um projeto de vida e efetivamente construi-lo, incluindo a continuidade dos_estudos,
carreira profissional e vida pessoal estruturada. Sdo trés os programas oferecidos: i) “CAPACITACAO PARA
EMPREGABILIDADE”, com foco em gestdo e em comunicagdo. ii) o “FAZ TUDO”, voltado para a area da construgéo
civil e manutencao predial; e iii) o "BELEZA”, que forma profissionais para o atendimento em servicos de cabelo,
manicure, maquiagem, etc. Em todos os programas ha um moddulo de formagdo para a cidadania que inclui contetido
de aspectos cognitivos, ndo cognitivos e relacionais. PARCERIAS: Turma do Bem - atendimento odontoldgico; CEAF -
Centro de Estudos e Assisténcia a Familia - aulas de Educacdo para a Sexualidade; Sherwin Willians - palestras
técnicas sobre pintura e doacdo de material; Fabrimar Metais - palestras técnicas sobre hidraulica; Tigre Tubos e
Conexdes - palestras técnicas sobre hidraulica; e FAV 105 - palestras sobre perfumes. RESULTADOS OBTIDOS: 1)
Numeros dos programas: Capacitacdo para a Empregabilidade - 132 jovens; Faz Tudo - 52 jovens; Beleza - 48
jovens; Monitores - 11 ex-alunos. Total de atendimentos - 243 jovens. 2) Resultados de Atividades: 16 Visitas
culturais; 34 reunides de pais (1231 pais participantes); 187 alunos e ex-alunos atendidos por voluntarios em cursos
de idiomas e aperfeicoamentos; 25 voluntarios, sendo 21 funciondrios da BM&FBOVESPA. 3) Resultados de Agdes
Sociais: o Beleza realizou 152 atendimentos a idosos do Recicldzaro/ Casa de Simedo, 14 alunas da oficina de
Artesanato do EECB - Espago Esportivo e Cultural BM&FBOVESPA e 24 funcionarias da Bolsa no dia da festa de final
de ano. 4) Resultados de Beneficios: atendimento psicoldgico - 145 consultas e reunides de orientagdo para os pais;
Vale transporte - 47.567 bilhetes; Lanches - 30.900; Bolsa auxilio - 961 bolsas; Uniformes - 464 kits; Material
escolar - 232 kits; e Cestas Basicas - 926 unidades. 5) Resultados de Parcerias: ONG Turma do Bem - tratamento
odontoldgico para 54 jovens beneficiados até os 18 anos; CEAF (Centro de Estudo e Assisténcia a Familia) - aulas de
Educacdao para a Sexualidade; - 48 alunos do Programa Beleza foram beneficiados; Sherwin Willians realizou 2
palestras sobre pintura para 52 alunos e doou tintas para o trabalho desenvolvido no programa; Fabrimar Metais
realizou 2 palestras técnicas sobre hidraulica para 52 alunos; Tigre Tubos e Conexdes realizou 2 palestras técnicas
sobre hidraulica para 52 alunos; e FAV 105 realizou 3 palestras sobre perfumes para 48 alunos. 6) Resultados em
Indice de insercdo no mercado de trabalho - 75% dos alunos formados se inserem no mercado de trabalho até 6
meses apds a conclusdo dos cursos. NOVAS INICIATIVAS: 1) Em 2014 a APBM&FBOVESPA reestruturou a carga
horaria das oficinas e adequou a grade curricular para melhor atender as necessidades dos jovens. Com esta
mudanga, os jovens passaram a frequentar os programas profissionalizantes no contraturno escolar e ficaram com
maior disponibilidade de tempo para dedicacdo ao ensino regular. 2) Entre abril e maio, 19 funcionarios da Bolsa
atuaram como voluntarios em um projeto de disseminagdo da cultura empreendedora para 35 jovens da
APBM&FBOVESPA em parceria com a Junior Achievement. Apos esta iniciativa, outro grupo de voluntarios se formou
e, em novembro, criaram o Projeto Piloto Mentoring em Acdo. Realizaram entdo a palestra “Como o Mentoring pode
ajudar vocé” para 33 alunos da APBM&FBOVESPA. Este projeto sera executado em 2015 e coordenado pelos proprios
voluntarios (vide mais detalhes no programa Em Acdo). 3) 98 alunos da APBM&FBOVESPA participaram da Global
Money Week, um evento da Child and Youth Finance Internacional, movimento mundial para alavancar as
competéncias financeiras de criangas e adolescentes. O objetivo é auxiliar na formagdo de futuros cidaddos
responsaveis e qualificados para lidar com o dinheiro. O evento foi realizado em 12/03 no prédio da Bolsa e a
participagdo brasileira foi marcada com o langamento pelo Instituto Educacional BM&FBOVESPA do primeiro médulo
de educacgao financeira para os jovens da Associacdo Profissionalizante BM&FBOVESPA. Foram atendidos, de forma
gratuita, 243 jovens nos 3 programas e 187 em acOes voluntarias, totalizando 430 beneficiarios.

Objetivo:

Profissionalizacdo do jovem e o desenvolvimento de habilidades e competéncias para convivéncia social e para que
jovens possam sonhar com um projeto de vida e efetivamente construi-lo, incluindo a continuidade dos estudos,
carreira profissional e vida pessoal estruturada. Dessa forma, busca contribuir para que jovens das periferias da
cidade de Sdo Paulo e em municipios da Grande Sdo Paulo possam se incluir socialmente e, assim, diminuir a
desigualdade social.

Publico Alvo:

Jovens e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social

Resultados obtidos:

Foram relacionados no campo "Descricdo das Atividades".

Periodo de realizacdo: 2014

N© de beneficiarios atendidos de forma gratuita: 430

NO de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -

N© de beneficiarios ndo gratuitos: -

N© total de beneficiarios: 430

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%
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Descricao:

O Clube de Atletismo BM&FBOVESPA (“Clube”) desenvolve atividades com foco na inclusdo social por meio do
esporte e desenvolvimento de novos talentos, reunindo atletas que constantemente representam o Brasil em
importantes competicdes internacionais. No ano de 2014, o Clube participou de 115 competicdes - 44 nacionais e 71
internacionais; conquistou 269 medalhas de ouro - 51 internacionais e 218 nacionais, 158 medalhas de prata - 32
internacionais e 126 nacionais, e 115 medalhas de bronze - 24 internacionais e 91 nacionais. Entre as competicdes,
os destaques foram: Mundial Indoor de Atletismo de Sopot - Pol6nia; XXXIII Troféu Brasil; e Diamond League. Entre
os resultados, os destaques foram: Bicampedo mundial indoor de salto em distédncia, marca de 8,28m, Mauro Vinicius
Hildrio da Silva no Mundial de Atletismo Indoor Sopot, Pol6nia; Campea mundial no lancamento de disco, marca de
58,03m, ocupando a posicdo de lider do ranking mundial, Izabela Rodrigues da Silva, no Mundial Juvenil - EUA;
Troféu Brasil Caixa de Atletismo 2014 (13° titulo consecutivo); Bicamped do salto com vara feminino, Fabiana Murer,
na Diamond League e eleita a melhor atleta de atletismo no Prémio Brasil Olimpico de 2014. Os atletas do Clube
somaram 70% dos atletas convocados para os Campeonatos Mundiais Indoor de Atletismo em Sopot - Pol6nia. Dos 7
convocados, 5 sdo do Clube: Fabiana Murer, Mauro Vinicius Hildrio - o Duda, Augusto Dutra, Thiago Braz e Keila
Costa. Além dos atletas, também foram convocados dois treinadores, um médico, um fisioterapeuta, uma
nutricionista, uma psicéloga e um massagista. Compunham a equipe: 57 atletas, 13 treinadores e 10 integrantes da
equipe médica, totalizando, assim, 80 integrantes. Na Categoria de Base, foi ratificada a parceria com os nucleos de
formacdo, que trabalham com jovens talentos em trés locais do interior de Sdo Paulo: Sdo José do Rio Preto,
Campinas e Sdo Caetano do Sul. Nestes trés nucleos atendemos 520 jovens. As parcerias institucionais foram
mantidas com o Pdo de Acucar, a Caixa Econdmica Federal, a Prefeitura de Sdo Caetano do Sul e o apoio da Nike.
Iniciamos parcerias técnicas com a CBAt - Confederacdo Brasileira de Atletismo e o CPB - Comité Paralimpico
Brasileiro. O Centro de Treinamento, em Sdo Caetano do Sul, é uma area concedida pela prefeitura, que foi edificada
de acordo com principios de obra inteligente de edificacdo. O prédio poderia ser classificado na categoria prata do
Leed (Leadership in Energy and Environmental Design). E um complexo integrado com pista indoor e pista outdoor
que tem infraestrutura para o treinamento de atletismo. O estacionamento é permeavel e a agua da chuva é
armazenada e usada para irrigar o jardim e lavar o piso. Ha estagdo de coleta seletiva de lixo e o uso do ar-
condicionado ndo é necessario nas areas de treinamento.

Objetivo:

Desenvolvimento do Brasil pelo esporte, apoiando o desenvolvimento de jovens atletas na modalidade do Atletismo
e buscando o desenvolvimento dos participantes e a influéncia nas preferéncias dos jovens.

Publico Alvo:

Criangas e adolescentes
Atletas adultos

Resultados obtidos:

Os resultados estdo relacionados no campo "Descricao das Atividades".
Periodo de realizacdo: 2014
NO de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 577
N©° de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
NO de beneficidrios ndo gratuitos: -
N© total de beneficidrios: 577

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Origem das fontes de recursos que custeiam as atividades, servicos e projetos realizados:

Proépria (recursos decorrentes da prestacao de servicos da entidade) 0,00%
Préopria (recursos decorrentes de mensalidades/ doacdes dos membros ou

associados) 100,00%
Privada (recursos de doacdes e parcerias com empresas e entidades privadas) 0,00%
Privada (recursos de doagdes eventuais) 0,00%

Pablica (recursos de subvencgboes, convénios e parcerias com O0rgaos ou

entidades publicas) 0,00%
Internacional Privada (recursos de entidades e organizagdes internacionais) 0,00%
Internacional Puablica (recursos de Paises estrangeiros, ONU, etc.) 0,00%

Area de Abrangéncia do projeto
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Area de Abrangéncia: Nacional

Estados(UFs):

Zona de operacao de abrangéncia das atividades, servicos e projetos desenvolvidos:

Urbana

Outras informagoes

Objeto Social: Promogdo do desenvolvimento nacional, por meio de iniciativas de educagdo, cultura, esporte,
responsabilidade socioambiental e assisténcia social. Visdo: Ser um agente incrementador do capital social brasileiro.
Missdo: Promover o desenvolvimento social, por meio de iniciativas de educagdo, assisténcia social, cultura, esporte
e responsabilidade ambiental.

|Parcerias e Subvencées Publicas

Informacodes sobre o 6rgdo ou entidade parceira

|Documentos e Titulos

. e o . .5| Ano da
2

Titulo/Qualificagao/Certificagao Federais Possui? Publicacio
Titulo da Utilidade Pablica Federal (Lei n® 91/35) - UPF N&o B}
Qualificacdo como Organizacdao da Sociedade Civil de Interessel
Piblico (Lei n®9.790/99) - OSCIP Sim 2008
Atestado de Registro de Entidade Beneficente de Assistencial _
Social(Lei n°8.742/93) Nao -
Qualificacdo como Organizacao Social(Lei n°9.637/98) N3o ;
Certificado de Entidade Beneficente de Assistencia Social(Lei| _
n°8.742/93) Nao -
Condicao de Entidade de Apoio(Lei n°8.958/94) N3o ,
Registro no Cadastro Nacional de Entidades Ambientais(Dec
n°99.274) - CNEA Nao -
Outros(especificar): _
1'|tuIp/Quahﬁcagao/Certlflcagao em Outros Possui?| UF| Municipio A|'10_ } da
Ambitos Publicacao
Titulo de Utilidade Publica Estadual N&o - |- B}
Titulo de Utilidade Pablica Municipal N&o - - }
Registro no conselho Estadual de Assisténcial _
Social Nao I .
Registro no conselho Municipal de Assisténcia| _
Social Nao N .
Outros(especificar): N&o I _
Descricao (Outros): _

|Questionério de Insercao Social da Entidade

Informacoes sobre a insercao social da entidade:

Levando em consideracdao a relacdo de representatividade da entidade com o publico
beneficiario de suas atividades, servicos e projetos, responda os seguintes itens:

Para estabelecer os tipos de atividades e servicos prestados pela entidade foram realizados estudos
e pesquisas, para levantar demandas e necessidades do publico alvo e caracterizar o perfil dos
beneficidrios? Sim

A entidade criou espacos para que o publico alvo participasse do planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades e servicos oferecidos? Néo
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Descricdo de como se deu a participacdo dos beneficiarios: -

A entidade permitiu a participacdo do publico alvo na definicdo e controle dos custos/ orcamentos
destinados para as atividades e servigos prestados? Nao

A entidade fez parcerias ou articulou redes com instancias/ instituicbes da comunidade em que
atua, para ampliar o atendimento ao publico alvo? Sim

Descricdo das parcerias e/ ou redes articuladas: Institucional: Associado ao GIFE - Grupo de Institutos,
Fundacbes e Empresas e ao Instituto Sdo Paulo Contra Violéncia; Parcerias EECB: Foérum Multientidades de
Paraisopolis; Comissdo organizadora da Mostra Cultural de Paraisopolis; Grupo das Bibliotecas Comunitarias,
Programa Einstein na Comunidade; Programa Em Acdo: Grupo de Estudos do Centro de Voluntariado Sao Paulo,
Grupo de Trabalho Em Acgdo, Bazar do Dia das Mdes, Campanha do Agasalho e 4° Bazar em Acdo. As demais
parcerias articuladas foram informadas no Descritivo dos Programas e Projetos do Instituto.

A entidade realizou acdes para dar visibilidade/ denunciar os fen6menos relacionados ao publico ao
qual dirige suas atividades, contribuindo para mobilizacdo e organizacao do publico alvo (campanhas,

conferéncias, capacitacdo de liderangas, promove a conscientizacdo acerca dos direitos e leis, etc)?
Sim

Descricdo das acOes realizadas: Comité Em Acdo, Bazar do Dia das Mdes, Campanha do Agasalho, Coleta
Seletiva, Semana da Diversidade & Voluntariado, 5° dia em Acdo (palestra FUMCAD e campanha com funcionarios) e
4° Bazar em Acdo. Todas essas iniciativas estdo relacionadas na descricdo do programa Em Agdo. O Clube participou
de competicdes e Assembleia Geral da CBAt - Confederacdo Brasileira de Atletismo e nas competices e Comité da
FPA - Federagdo Paulista de Atletismo. Participacdo de 98 jovens da Associagdo Profissionalizante na Global Money
Week na BM&FBOVESPA, em 12 de margo, em um evento coordenado pela Child and Youth Finance Internacional que
realiza um trabalho de educacdo financeira para conscientizar criancas e jovens no mundo a como lidar com o
dinheiro.

O contato e a experiéncia na realizacdo de atividades com o publico alvo foram aproveitados, pela
entidade, para realizacao e divulgacao de pesquisas? Nio

Relacdo das pesquisas e publicagdes realizadas pela entidade: -
A entidade promoveu a capacitacdo dos profissionais em relacdo a tematica com a qual atuou? Sim

Como se deu essa capacitacdo? O Instituto BM&FBOVESPA fez uma parceria com a Associagdo Junior
Achievement, organizacdo de educacdo pratica em negocios, economia e empreendedorismo do mundo, para a
realizacdo do Programa Empresa Em Acdo. 19 funciondrios da Bolsa atuaram como voluntarios em um projeto de
disseminagdo da cultura empreendedora para 35 jovens da Associacdo Profissionalizante entre abril e maio. Eles
foram capacitados para ensinar aos alunos as principais caracteristicas do sistema econémico e o papel das empresas
no Brasil. O clube em parceria com a CBAt e CPB para troca de conhecimento no treino de suas selegbes. Os 12
voluntarios envolvidos no Projeto Piloto Mentoring em Agdo, foram capacitados por uma coaching que também os
ajudou a criar instrumentos para a atividade de mentoria com jovens da Associagdo Profissionalizante, que ocorrerad
em 2015 (Em Agdo).

Avaliacao
A entidade estabeleceu mecanismos de avaliagao dos servicos e atividades prestados? Sim
Participou das avaliagdes: Publico alvo / beneficiario

Resultados obtidos na avaliagdo: Foi feita uma avaliagdo na reunido de pais com a participacdo de 64
participantes e o resultado foi que mais de 90% deles classificaram como “étimas” as oficinas oferecidas no EECB e
avaliaram também que houve melhora no comportamento/desenvolvimento de seus filhos. O Clube teve melhoras
nos resultados dos atletas no ranking mundial. A Associacdo Profissionalizante atendeu 8 turmas nos trés programas
profissionalizantes e as avaliagdes foram realizadas pelos pais, pelos jovens e pelos educadores. Reunido de pais: 34,
com 1231 participagdes de pais. Jovens atendidos: 243. Os resultados obtidos foram de mais de 90% de bom e
6timo no trabalho desenvolvido com as familias e no desenvolvimento dos jovens na formacdo para a cidadania e na
preparagdo para o ingresso no mercado de trabalho.

Em relagao a contribuicao da entidade para a ampliacao da democracia e fortalecimento
da cidadania:

A entidade participou de espacgos de controle social (conselhos, foruns, etc) ? Sim

Quais? Relato dos resultados e impactos para o processo de formulacdo de politicas publicas e para

garantia e ampliagdo de direitos conquistados com a contribuicdo da atuacdo da entidade. O Instituto
possui vinculos com a sociedade civil, participando de movimentos que visam a estimular a pratica da ética e da
cidadania: Férum da Cidadania Contra a Violéncia, movimento social independente, pluralista, suprapartidario da
sociedade civil e coordenado pelo Instituto S&o Paulo Contra Violéncia. O Instituto € associado ao GIFE, que é uma
associagdo sem fins lucrativos e reline organizagGes de origem empresarial, familiar, independente e comunitaria,
que investem em projetos com finalidade publica. O Espaco Esportivo e Cultural BM&FBOVESPA participa também do
Forum Multientidades de Paraisdpolis, que congrega as ONGs do bairro e foi criado em 1994. S&o cerca de 25
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entidades que operam em rede, com reunides mensais nas diversas organizacdes em sistema de rodizio.

Em relacdao aos beneficiarios das atividades:

As atividades e servicos realizados pela entidade, atingem a populacdo de baixa renda (renda

mensal per capita de até meio saldrio minimo)? Sim

As atividades e servicos realizados pela entidade, atingem beneficidrios que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas; exclusao pela

pobreza e/ ou acesso as demais politicas publicas; vitimas de violéncia; etc)? Sim

A entidade desenvolve alguma politicca ou acdo de valorizacdo da diversidade (negros; género;
opcdo sexual; portadores de necessidades especiais) entre beneficiarios e/ou coloaboradores da

entidade? sSim

Acdes ou politicas realizadas: 0O Espaco Esportivo e Cultural BM&FBOVESPA promoveu acdes estimulando e
valorizando a diversidade cultural por meio de suas oficinas de Cultura de Paz, Leitura Jogos e Brincadeiras oferecidas

aos alunos.

| pemonstrativo Contabil

Dados referentes ao exercicio.

Receita anual da entidade (em R$): 6.061.000,00

Percentual da Receita anual da entidade (em %):

ultimo exercicio
Classificagao da Entidade: oOutros

Balango Patrimonial
- ATIVO (R$)

Ativo Circulante

Ndo recebeu nenhum recurso de

origem publica no

Disponivel

1.319.000,00
Contas Vinculadas 1.307.000,00
Convénios, Acordos e Ajustes 0,00
Valores a receber de terceiros 0,00
Adiantamento a empregados 0,00
Outras contas e titulos a receber 1.000,00
(-) Provisao para devedores duvidosos 0,00
Estoques 0,00
Despesas antecipadas 0,00
Outras Contas do Ativo Circulante 0,00
TOTAL ATIVO CIRCULANTE 2.627.000,00
Ativo Realizavel a Longo Prazo
Valores a receber a longo prazo 0,00
TOTAL ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00
Ativo Permanente
Investimentos 0,00
Imobilizado 371.000,00
(-) Depreciagcao/ amortizagdo acumulada 152.000,00
Diferido 0,00
Outros ativos Permanentes 0,00
TOTAL ATIVO PERMANENTE 219.000,00
TOTAL ATIVO 2.846.000,00
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- PASSIVO (R$)

Passivo Circulante

Fornecedores 78.000,00
Obrigacdes trabalhistas 0,00
Obrigacoes Sociais 0,00
Prestadores de Servigos 0,00
Aluguéis a Pagar 0,00
Adiantamento de clientes 0,00
Empréstimos e financiamentos a pagar CP 0,00
Obrigacoes fiscais exceto IRenda e CSLL 17.000,00
Convénios Publicos (Saldo) 0,00
Adiantamento de Projetos 1.306.000,00
Subvencgobes Publicas (Saldo) 0,00
Recursos de Leis de Incentivo Fiscal 150.000,00
(-) Rec. Leis de Incentivo Fiscal utilizados 0,00
Provisao para IRenda e CSLL 0,00
Sentencas judiciais trabalhistas a pagar 0,00
Sentencas judiciais a pagar — exceto trabalhista 0,00
Outros Passivos Circulante 2.000,00
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 1.553.000,00
Passivo exigivel a Longo Prazo

Empréstimos e financiamentos a pagar a longo prazo 0,00
Contas a pagar 0,00
Aluguéis antecipados 0,00
Outros passivos exigiveis a longo prazo 0,00
TOTAL PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00
Resultado de exercicios futuros

Resultados de exercicios futuros 0,00
TOTAL RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 0,00
Patrimonio Social Liquido

Patrimonio Social (Fundo Patrimonial) 1.293.000,00
Doacgoes patrimoniais 0,00
Reservas constituidas 0,00
Superavit(s) do(s) exercicio(s) 0,00
Déficit(s) do(s) exercicio(s) 0,00
Outras Contas do Patrimonio Social 0,00
TOTAL PATRIMONIO 1.293.000,00
TOTAL PASSIVO 2.846.000,00
Resultado Exercicio

- RECEITA (R$)

Receita Operacional

Prestacao de servicos (Exceto Saude/Educ) 0,00
Recursos - subvengoes publicas 0,00
Recursos - contribuicdes publicas 0,00
Recursos - convénios publicos 0,00
Recursos - auxilios publicos 0,00
Recursos - Termo de Parceria 0,00
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Doagoes e contribuicdes para custeio 6.061.000,00
Receita de convénios de saiide privados 0,00
Prest. Servicos de satide nao-conveniados 0,00
SUS - Sistema Unico de Saude 0,00
Inscrigdes de cursos e vestibulares 0,00
Servigos Educacionais 0,00
Taxa, mensalidades e contribuicoes 0,00
Contribuicao de empresas mantenedoras 0,00
Doagdes, Campanhas e patrocinios 0,00
Recursos Internacionais 0,00
DeducoOes das Receita

(-) Bolsas de estudo concedidas 0,00
(-) Atendimento gratuito 0,00
(-) Descontos Comerciais Concedidos 0,00
(-) PIS sobre receitas 0,00
(-) COFINS sobre receitas 0,00
(-) ICMS sobre vendas 0,00
(=) ISS sobre servigos 0,00
(-) Vendas Canceladas 0,00
(-) Outras deducoes 2.000,00
Outras Receita Operacionais

Outras receitas operacionais 0,00
Receitas Financeiras Patrimoniais

Descontos Obtidos 0,00
Renda de aluguéis e arrendamentos 0,00
Rendimentos de Titulos e Aplicacdoes no Mercado Financeiro 147.000,00
(-) Impostos s/aplicagoes financeiras 32.000,00
Outras Receitas Financeiras 0,00
Receitas Nao-Operacionais

Venda de Ativo Permanente 0,00
Doacoes receb. em bens ou mercadorias 0,00
Outras Receitas Nao-Operacionais 0,00
Outras Receitas

Outras receitas nao classificadas anteriormente 0,00
TOTAL RECEITAS 6.174.000,00
- DESPESAS (R$)

Despesas com Pessoal

Salarios de Funcionarios(c/ vinculo empregaticio) 0,00
Encargos Sociais com Pessoal 0,00
Despesas Diversas com Pessoal 0,00
Remuneracgao de Dirigentes 0,00
Encargos Sociais com dirigentes 0,00
Outras Encargos Sociais Compulsorios 0,00
Outras despesas com Pessoal 0,00
Servigos Contratados

Recursos Humanos Externos — Pessoa Fisica 0,00
Recursos Humanos Externos — Pessoa Juridica 0,00
INSS sobre servigos prestados por terceiros 0,00
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Outras despesas com servigos contratados 0,00
Custos de Projetos

Custos de Projetos 0,00
Despesas Gerais e Administrativas

Aguas, gas e energia elétrica 0,00
Aluguéis pagos 0,00
Despesas com veiculos 0,00
Diarias e viagens 0,00
Hospedagem 0,00
Passagens aéreas/rodoviarias 0,00
Telefone, Fax e outras desp. c/comunicacoes 0,00
Publicagdes Técnicas 0,00
Servigcos Técnicos e Especializados 533.000,00
Despesas com Informatica 264.000,00
Prémios de seguros contratados 0,00
Despesas com atividades sociais e culturais 86.000,00
Outras despesas administrativas 154.000,00
Despesas com bolsas de estudo a Terceiros

Ensino Fundamental 0,00
Curso Superior 0,00
Estagiarios 0,00
Mestrados, Doutorados e Pos-Doutorados 0,00
Outras despesas com Bolsas de Estudo 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicées (nao-lancados) em Receitas

Impostos federais 0,00
Impostos estaduais 0,00
Impostos municipais 0,00
CMPF 0,00
COFINS 0,00
IOF 0,00
Outros tributos, taxas e contribuicoes 2.000,00
Despesas Beneficentes

Doacgao de Alimentos 0,00
Doacgao de Roupas e Agasalhos 0,00
Doacdo de Medicamentos 0,00
Outras despesas Beneficentes 4.211.000,00
Despesas Financeiras

Descontos concedidos 0,00
Despesas Bancarias 0,00
Outras despesas financeiras 2.000,00
Depreciacao, Amortizacao e Leasing

Despesas com Depreciacao 34.000,00
Despesas com Amortizagao 0,00
Despesas com Leasing 0,00
Outras Despesas Operacionais

(-) Recuperacao de despesas 0,00
Outras despesas operacionais 0,00
Outras Despesas Nao-Operacionais

Custo de ativo permanente vendido 0,00
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Custo de ativo permanente baixado 0,00
Outras despesas nao-operacionais 0,00
Participagoes e contribuicoes

Participagoes e Contribuicoes | 0,00
Outras Despesas e Custos

Outras despesas nao classificadas anteriormente | 0,00
Provisdes Constituidas

Provisao para Imposto de Renda e CSLL 0,00
Outras provisoes constituidas 0,00
TOTAL DESPESAS 5.286.000,00

- SUPERAVIT / DEFICIT (R$)

RECEITAS 6.061.000,00
(-) Impostos sobre a receita 2.000,00
(-) Abatimento e cancelamentos 0,00
RECEITA LIQUIDA R$: 6.059.000,00
(-) Custos de servigos/produtos 0,00
SUPERAVIT OU DEFICIT BRUTO R$: 6.059.000,00
(-) Despesas gerais e administrativas 5.282.000,00
(-) Despesas financeiras 2.000,00
(-) Despesas tributarias 2.000,00
(-) Outras despesas operacionais 0,00
Receitas Financeiras 115.000,00
RESULTADO OPERACIONAL R$: 888.000,00
(-) Despesas nao-operacionais 0,00
Receitas nao-operacionais 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DE IRENDA E CSLL 888.000,00
(-) Provisao para IRenda e CSLL 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO DEPOIS DO IRENDA E CSLL 888.000,00
(-) Participagoes e contribuicoes 0,00
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO R$: 888.000,00

Notas Explicativas do Demonstrativo Contabil
I - CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01 - Objetivos Constantes de seu estatuto

Constitui o objeto social do Instituto a promocdo do desenvolvimento nacional, por meio de iniciativas de educacao,
assisténcia social, cultura, esporte e responsabilidade ambiental.

II - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES:
NOTA 02:

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com o CPC para PMEs, e pela

ITG 2002 - Entidades sem Fins Lucrativos, aprovada pela Resolugdo n° 1.409/12 do Conselho Federal de
Contabilidade. Elas foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor e ajustadas para refletir a
remensuragao dos instrumentos financeiros ao seu valor justo.

III - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
NOTA 03:

As contribuicdes e doagdes sao registradas quando recebidas e/ou pagas. As demais receitas e despesas sao
apropriadas pelo regime de competéncia.

NOTA 04:

Os ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado sdo ativos financeiros mantidos para
negociacdo ativa e frequente ou ativos assim designados pelo Instituto. Os ativos da categoria mantidos para
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negociagdo sdo classificados como ativos circulantes. Os ganhos ou as perdas decorrentes de variagdes no valor justo
de ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado sdo apresentados na demonstragdo do
resultado em "resultado financeiro" no periodo em que ocorrem

NOTA 05:

As contribuicdes e doagdes sdao registradas quando recebidas e/ou pagas. As demais receitas e despesas sao
apropriadas pelo regime de competéncia.

NOTA 06:
a) Pessoa Fisica: R$
a) Pessoa Juridica: R$ 11.797.000,00
NOTA 07:
N&o houve parceria com o Poder Publico.
NOTA 08:
Todos os recursos foram aplicados nas finalidades institucionais do Instituto.
NOTA 09:
Todas as atividades exercidas pelo Instituto sdo gratuitas. Por isso, ndo ha segregacdo das contas.
NOTA 10:
Todas as atividades exercidas pelo Instituto sdo gratuitas.
NOTA 11:
Informar o(s) valor(es) da(s) isengdo(0es) usufruida(s), da seguinte forma:
a) Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros = R$ 0,00
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social(COFINS) = R$ 0,00
c) Contribuicdo sobre o Lucro Liguido (CSLL) = R$ 0,00
Dados do Contabilista
CPF: 116.013.878-81
Nome Contador: Paulo Giovanni Claver

Sex0: MASCULINO N© de Registro no CRC: 134320

| Questionario OSCIP

Item exclusivo para Renovacao Anual de qualificacdo como OSCIP. Apenas as entidades
que registraram a celebracao de Termo de Parceria com orgao publico, devem assinalar
como resposta as opcoes SIM ou NAO para cada uma das dez perguntas formuladas.

As entidades que nao firmaram Termo de Parceria estao desobrigadas do preenchimento
deste questionario.

1) A entidade possui relatério patrimonial dos bens adquiridos com recursos federais por conta dos
Termos de Parceria? (de acordo com o art. 4°, V da Lei 9.790/99); -

2) A entidade participou de concursos de projetos, para os Termos de Parceria firmados? (de acordo
com o art. 23 do Dec. 3.100/99 e Recomendacdo 9.5 do Acérddo 1.777/2005 Plenario/TCU); -

3) A entidade publicou regulamento para licitagdes com os recursos publicos repassados? (de
acordo com o art. 14 da Lei 9.790/99 e item 9.1.1 do Acérdao 1.777/2005 Plenario/TCU); -

4) A entidade utilizou a modalidade pregdo, preferencialmente na forma eletronica, para utilizagdo
dos recursos repassados? (de acordo com o art. 1° do Dec. 5.504/05); -

5) Foram incluidas cldusulas de submissdo expressa a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) nos
Termos de Parceria realizados? (de acordo com o art. 3° da Lei 8.443/92 c/c Determinagdo 9.2 do

Acorddo 1.777/2005 Plenario/TCU); -

6) A entidade publicou o extrato do Termo de Parceria (de acordo com o art. 10 § 4° do Dec.
3.100/99) e de sua execucao fisica e financeira, na imprensa oficial da sua area de abrangéncia? (de
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acordo com o art. 18 do Dec. 3.100/99); -

7) A entidade realizou auditoria independente quando os objetos dos Termos de Parceria
envolveram recursos iguais ou maiores a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)? (de acordo com o

art. 19 do Dec. 3.100/99); -

8) A entidade gravou com clausula de inalienabilidade os bens imdveis adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo do Termo de Parceria? (de acordo com o art. 15 da Lei 9.790/99); -

9) A execucao do Termo de Parceria foi monitorada por comissdo de avaliagdo? (de acordo com o §
Unico do art. 20 do Dec. 3.100/99); -

10) A entidade possui certiddes negativas fiscal, da previdéncia (INSS) e do FGTS? (de acordo com
o art. 4°, VII, b da Lei 9.790/99). -

|Avaliacdo do Relatério

Na sua opinido, este formulario para o Relatoério Circunstanciado facilita a elaboragdo dos relatérios
de servicos? Sim

Tem alguma sugestdo para que o relatério alcance esse objetivo?

O CNEs cumpriu com o objetivo de simplificar a Prestacao de Contas? Sim

Tem alguma sugestdo para que o relatério alcance esse objetivo?

O preenchimento deste relatério proporcionou um momento de reflexdo da entidade em relagdo as
acoes desenvolvidas e aos resultados obtidos? Sim

Tem alguma sugestdo para que o relatério alcance esse objetivo?

Vocé tem alguma sugestdo para simplificar e/ ou aprimorar este relatorio?

Contabilista responsavel pelas informacdes Representante Legal da Entidade,

contabeis,
Assinatura: Assinatura:
Carimbo com n° de Registro no CRC Numero do

CPF:
(favor rubricar todas as folhas)
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